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CONTRATO DE APORTE PARA EL QUE PRESTA SU 078-2020
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DIRECCION CARRERA 24 NUMERO 10 — 49 BARRIO OBRERO

FECHA INICIO LABOR Cinco (05) de Diciembre de 2020

Hasta que suceda una o cualquiera de las circunstancias previstas

FECHA DE TERMINACION LABOR .
en las clausulas octava y novena del presente contrato.

TRABAJADOR (A) KATIA MILENA MELENDEZ GARZON

CEDULA DE CIUDADANIA TRABAJADOR(A) 30507869

$877.803 + (SUBTTE) Subsidio de transporte siempre y cuando
el(la) Trabajador(a) preste sus servicios desde un lugar distinto al

SALARIO MENSUAL de su vivienda, no sea trabajo desde casa y devengue menos de
dos(2) salarios minimos mensuales legales vigentes

PERFIL - CARGO AUXILIAR PEDAGOGICO

MODALIDAD - DIMF

MUNICIPIO DE PRESTACION DE LA LABOR LA HORMIGA (PUTUMAYO)

Entre los suscritos a saber, por una parte la FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL - FUNPERS entidad sin animo de lucro, domiciliada en Pasto, identificada con el NIT No.
900.631.966-1, representada legalmente por JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.080.900.708 expedida en COLON (Nar) quien se encuentra debidamente facultada para el presente
acto, quien para los efectos del presente contrato se denominard LA EMPLEADORAEL (LA) EMPLEADOR(A), y por la
otra KATIA MILENA MELENDEZ GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30507869, quien para los mismos
efectos se denominara EL (LA) TRABAJADOR(A), hemos acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR DURACION DE LA LABOR CONTRATADA O que se regira ademas de las disposiciones legales,
laborales, por el Reglamento Interno de Trabajo, y en particular por las siguientes clausulas, previas las siguientes
consideraciones: A) Que el presente contrato laboral nace a la vida juridica y subsistird en virtud del Contrato de Aporte
No. «CONTRATO_», suscrito entre LA EMPLEADORA como EAS y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR cuyo objeto es el de: “PRESTAR EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR -DIMF., DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD FAMILIAR, EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIJA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.", y en tanto: (i) Exista la
disponibilidad de los dineros — aportes que realiza el ICBF para la operacién de Programa de Bienestar Familia en la
modalidad DIMF y para el pago del talento humano; (i) En tanto la Unidad de servicios — UDS- , se encuentre autorizada
por el ICBF, funcionando y prestando el servicio a los beneficiarios del programa y  no haya sido suspendida
temporalmente o cerrada definitivamente por el ICBF; (iv) en tanto el plazo de ejecucién de contrato de aporte se
encuentre vigente; (v) y en tanto no se presente una cualquiera de las causales de terminacién del presente contrato, lo
que suceda primero. B) En consecuencia, el objeto del contrato de aporte suscrito con el ICBF para la atencion de los
nifios y nifias beneficiarios de la modalidad DIMF, no es una actividad propia que la EMPLEADORA desarrolle de
manera permanente, sino que la realiza o ejecuta pory en favor de un tercero, esto es, para ICBF en calidad de Entidad
Administradora del Servicio — EAS- de un programa de atencion a la Primera Infancia segin sea la modalidad que se le
encargue de manera temporal, en tanto el contrato de aporte esté en ejecucion, y conforme a las instrucciones,



orientaciones del ICBF como ente rector del SNBF, bajo las reglas y parametros previstos en los lineamientos técnicos
administrativos de la modalidad DIMF, Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia aplicable al objeto del
contrato de aporte No. 078-2020, estandares de calidad, memorandos o circulares, y/o decisiones contenidas en actos
administrativos que determine la terminacion del contrato de aporte de manera anticipada o la suspension o cierre de una
Unidad de Servicio o atencion. C) Que a través de la modalidad DIMF, la labor de atencion de los nifios y nifias
beneficiarios, en los componentes de cuidado, proteccién, salud, nutricion y desarrollo psicosocial, se brinda a través de
un talento humano de apoyo que fortalece la ejecucion y desarrollo de los componentes que demanda la modalidad
DIMF . D) Que con el fin de que la EMPLEADORA como Entidad Administradora del Servicio del programa de Bienestar
Familiar -DIMF - pueda ejecutar el objeto antes referido, conforme el contrato de aporte, los Lineamientos Técnico
Administrativos de la modalidad y Manual Operativo para la Atencion de Primera Infancia y estandares de calidad
aplicable a la modalidad encargada temporalmente a la EAS empleadora para la labor de atencion a los nifios y nifias
hasta los cinco(5) afios de edad, requiere contratar al personal idéneo, cualificado y necesario para ejecutar las labores
para la atencion a los nifios y nifias beneficiarios (as) de la citada modalidad «Servicio». E) Que el talento humano que
contrate la EMPLEADORA como EAS, debe cumplir con los requisitos y parametros previstos en los Lineamientos técnico
Administrativos, Manual Operativo para la atencion de la Primera Infancia aplicable a la modalidad objeto del contrato de
aporte No. «CONTRATO_» . F) Que las labores a ejecutar por el talento humano, las deben ejecutar en cada Unidad de
Servicio que le asigne la empleadora y corresponde al lugar autorizado por el ICBF. G )Que el ICBF Sede Nacional y a
través de su Regional Narifio ha dado las orientaciones frente a la ejecucion a los contratos de aportes suscritos con las
EAS, para la administracion de la modalidad DIMF y respecto de la contratacién del talento humano, atendiendo los aportes
o dineros presupuestados y asignados para la ejecucion del contrato de aporte; pero ademas, ha autorizado el
presupuesto, los costos y gastos que demanda la atencion del servicio 0 modalidad contratada presupuesto, segun el
numero de cupos y las formas de atencion contratadas de la modalidad DIMF dentro de los cuales se encuentra el rubro
autorizado para el pago de talento humano: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social entre
otros, el cual debe ser ejecutado acorde al principio de anualidad fiscal. H) Que, en cumplimiento de la obligacién
contractual correspondiente pactada en el contrato de aporte No. «CONTRATO_» celebrado entre el ICBF y la
EMPLEADORA, relacionada con el talento humano, es procedente celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO DE DURACION POR LA LABOR CONTRATADA O LABOR DETERMINADA, el cual, se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DEL CONTRATO LABORAL: Es de conocimiento pleno
de las partes, en especial del (la) Trabajador(a), quien se encuentra enterado(a) que la EMPLEADORA es una EAS que
contrata con el ICBF, como tercero y en calidad de apoyo y administradora de la operacion de los programas de Primera
Infancia, para realizar y ejecutar temporalmente el objeto de contrato de aporte No. 078-2020 y las obligaciones conexas
a éste, por periodos temporales; y en tanto exista y esté vigente el plazo de duracion del citado contrato; por lo tanto, es
de pleno conocimiento que el presente contrato laboral por su naturaleza y particularidad, es temporal pues su duracién
depende de que se requiera la labor que se contrata, o exista o esté en servicio la UDS para la que el(la) Trabajador(a)
prestara sus servicios; o existan los aportes economicos que transfiere el ICBF a la EAS; o el contrato de aporte se
encuentre en ejecucion. Es decir que, la vigencia y duracién de la labor contratada esta supeditada a la vigencia del
término de duracion de la labor determinada contratada y subsistira mientras subsistan las causas y objeto que le dan
origen y vida juridica esto es, en tanto esté vigente el plazo de duracion o ejecucion del Contrato de Aporte No. 078-

2020suscrito entre la EMPLEADORA vy el ICBF; y siempre y cuando no se presente de manera anticipada, una
cualquiera de las justas causales de terminacion de la labor contratada sefialadas en la clausula OCTAVA Y NOVENA
del presente contrato, lo cual se le dara a conocer por parte de la EMPLEADORA al(la) TRABAJADOR(A), sin necesidad

de preaviso y sin que haya lugar a indemnizacidn alguna o reintegro, ya que la labor que se contrata tiene como fin
atender un servicio en favor de un tercero, esto es, EL ICBF. Por tanto previa a la su suscripcion el (la) EMPLEADOR(A),
informo al(la) TRABAJADOR(A), sobre el tipo de contrato a suscribir, siendo el consagrado en el articulo 45 del Codigo

Sustantivo del Trabajo: POR EL TIEMPO QUE DURE LA REALIZACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA,
sobre sus caracteristicas, condiciones y término de duracidn y que el mismo no se trata, no proviene, ni da derecho a
una sustitucion patronal en virtud de un contrato laboral que haya suscrito anterior al presente vinculo laboral con otro

empleador o con la misma EMPLEADORA,; por lo cual, una vez enterado(a), de manera libre y voluntaria en sefial de
aceptacion, suscribe el presente contrato. SEGUNDA OBJETO: LA EMPLEADORA contrata los servicios personales
del(a) TRABAJADOR(A) para desempefiar la labor determinada en el perfil de AUXILIAR PEDAGOGICA, desarrollando
y realizando de manera personal las funciones, actividades, obligaciones generales y especificas que requiere la
modalidad DIMF , en la UDS que la asigne la empleadora, a la que se integra y prestara sus servicios personales a través

de la atencion de nifios y nifias beneficiarios de la citada modalidad. PARAGRAFO: ALCANCE DEL OBJETO: Las
funciones y obligaciones propias de su cargo, las desarrollara o ejecutara el (a) TRABAJADOR(A), de conformidad con
lo pactado en el presente contrato, en el “Anexo Competencias, Habilidades y funciones del talento humano V1", sus
modificaciones expedido por el ICBF aplicable a la modalidad DIMF, en el reglamento intero de trabajo, memorandos y
circulares que emita la empleadora; pero ademas, acorde, observando y sujetdndose a los Lineamientos Técnico
Administrativos, el Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia y estandares aplicables a la modalidad DIMF;

las orientaciones e instrucciones definidas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, instrumentos estos que
haran parte integral del presente contrato; demas reglamentos, 6rdenes e instrucciones que le impartan su empleadora,
pudiendo trasladarla de una unidad de servicio — UDS- a ofra, segun la necesidad y conveniencia de aquella. TERCERA.

- OBLIGACIONES GENERALES: En relacion con la actividad propia de LA TRABAJADORA se obliga a: 1. Cumplir
fielmente todas las obligaciones, deberes y funciones a su cargo, previstas en este contrato laboral, en el Reglamento

Minuta Autoria: R&R Legal Abogados Consultores Especializados - De conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1.982, la minuta del presente contrato laboral
por duracién de la labor contratada, goza de derechos patrimoniales de autor — propiedad intelectual en cabeza de la firma juridica que la proyecté, por lo cual sélo podra ser usada o
disponer de ella unicamente por la FUNDACION FUNPERS, para la ejecucion y vigencia exclusiva del contrato de aportes No. 078-2020, suscrito con el ICBF; por lo cual, su contenido
no puede compartidoa favor terceros u otras EAS para su uso y provecho, ni puede ser usado y reproducido para otros contratos de aportes u otros proyectos, ni usada ni reproducida
por terceros, sin la autorizacién de sus autor, so pena de las acciones y sanciones legales aplicables la Ley 23 de 1.982, la Ley 44 de 1.993, la Decision Andina 351 y demas normas
conexas y complementarias vigentes



Interno de Trabajo, memorandos e instructivos; y aquellas que se derivan de los lineamientos técnicos administrativos,
del Manual Operativo para a Atencién a la Primera Infancia, estandares de calidad expedidos por el ICBF aplicables a la
modalidad DIMF, para la cual se la vincula laboralmente. 2. Incorporar su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en el desempefio de su labor como: AUXILIAR PEDAGOGICA, en la UDS que se le asigne autorizada por el ICBF,
cumpliendo y desarrollando las funciones, actividades, compromisos y responsabilidades propias de su cargo, de
acuerdo y con sujecién a los Lineamientos Técnico Administrativo y Manual Operativo, para la Atencién de la Primera
Infancia y estandares definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamentos, érdenes e instrucciones
que reciba de alguno de los representantes de la EMPLEADORA conservando la diligencia, el cuidado y la responsabilidad
necesarias en la ejecucion de las actividades asignadas. 3. A cumplir estrictamente la jornada laboral establecida por la
EMPLEADORA. 4. No ocuparse en el servicio de ningun otro Empleador, ni a dedicarse a negocios propios o en favor
de tercero de ninguna indole. 5. No desempefiar labor alguna ni ejercer otra actividad durante la jornada de trabajo al
servicio de LA EMPLEADORA que pueda afectar o poner en peligro su seguridad, su salud o su descanso. 5. Guardar
completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razon de su oficio y cuya divulgacion pudiera causar perjuicio
a LA EMPLEADORA, teniendo en cuenta la informacién de que dispone o tiene acceso en razén de sus funciones. 6.
Prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de riesgo que afecte 0 amenace a las personas o a los bienes
de LAEMPLEADORA. 7. No atender durante horas de trabajo asuntos o actividades distintas de las que LA EMPLEADORA
le sefale, sin previa autorizacion de ésta. 8. En virtud del cargo que desempefia, es su deber asistir puntualmente a la
jornada laboral y asignada por la Empleadora, segun la necesidad del servicio y de la labor contratada, salvo que se
lo impida una justa causa comprobada. 9. Cumplir todas las funciones, actividades y responsabilidades establecidas
en la descripcion de oficios, en los manuales o procedimientos de calidad, circulares, memorandos, avisos y demas
instrucciones que se impartan verbalmente o por escrito por parte de su EMPLEADORA, los cuales declara conocer, por
lo tanto, su incumplimiento se constituye como una falta grave para los efectos de este contrato. 10. Aceptar los cambios
de oficio o de tareas al realizar dentro de la obra o labor contratada siempre y cuando LA TRABAJADORA se encuentre
en condiciones de desempefiar en dicha labor.11. A desempefiarse en su cargo ejecutando labores y actividades para
la atencion y el desarrollo integral de todos los nifios, en su primera infancia en la modalidad DIMF que le sea asignada
por la Empleadora, dentro del marco de la estrategia de cero a siempre en virtud de contrato de aporte suscrito entre el
Empleador y el ICBF. 12. Observar y cumplir estrictamente con las disposiciones legales, orientaciones e instrucciones
dadas por la EMPLEADORA, en materia del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo. 13. Asistir y participar
activamente en los programas y actividades que desarrolle o programe la EMPLEADORA, independientemente de su
fecha, dia y hora, tales como jornadas de induccién, reinduccion, capacitacion, jornadas de crecimiento institucional,
evaluacion de rendimiento, evaluacién institucional, GET, talleres y/o cualquier otro tipo de jornadas, reuniones,
celebraciones y/o eventos, prestando su concurso para la organizacion y éxito de tales realizaciones; 14. Permitir y
efectuar la afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral y debiendo comunicar oportunamente a la Empleadora, sobre
la pertenencia, cualquier cambio, traslado o modificacion a uno de los regimenes especiales y excepcionales a la ley 100
de 1993, cuando aplique y adelantar los tramites del caso para el traslado y permanencia y aportar el soporte
correspondiente para proceder a hacer el pago de los aportes correspondientes. 15. Cumplir con las normas del sistema
general de los riesgos laborales y de salud ocupacional procurando el cuidado integral de su salud, contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la labor contratada. 16. Informar al empleador sobre la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y/o enfermedades laborales o de origen comdn; y en éstos ultimos eventos,
adelantar las gestiones y tramites necesarios que se requieran ante la ARL, EPS, AFP, Junta Regional o Nacional de
Calificacion de Invalidez para el reconocimiento de sus prestaciones econdmicas o su condicion de invalidez o de
discapacidad, segun sea el casoy cuando por el porcentaje (%) y grado de calificacion asi lo amerite, a fin de obtener su
indemnizacion o pension. Si asi no lo hiciere en un tiempo prudencial, no mayor de dos meses desde que se determine
su situacion por la EPS, ARL, JRC o JNC, la EMPLEADORA adelantara los tramites respectivos para ello. 17. Sila
trabajadora tiene una restriccion médica ocupacional o una incapacidad prolongada, mas de 180 dias que le impida
ejecutar su labor normalmente, sera deber de la trabajadora, informar inmediatamente a la EMPLEADORA y acudir de
manera obligatoria ante todas las entidades mencionadas e instancias necesarias a fin de obtener el concepto respectivo
de “rehabilitacién” o de “no rehabilitacion”, o su calificacién de pérdida de capacidad laboral u ocupacional; y a efectuar los
consecuentes tramites que conlleve dicha declaratoria. 18. Participar en las actividades de prevencion y promocién
organizadas por la empleadora, los comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo o vigias ocupacionales. 19. En
caso de ausencia por razon de enfermedad, acreditarla mediante la presentacién de los certificados médicos e
incapacidades segun sea el caso. No se tendran como validos certificados de médicos que no sean expedidos por la
Empresa Promotora de Salud — EPS- a la que se encuentre afiliado(a) el(la) Trabajador(a) 0 que no se encuentren
trascritos por ésta. De no acreditarlo se constituira en una falta grave. 20. Abstenerse de reportar informacién falsa a su
empleadora o con destino al ICBF. 21. Cumplir con los procesos y procedimientos, las normas y reglamentos e
instrumentos como los del: sistema de gestion de calidad, del sistema de la seguridad y salud en el trabajo — Reglamento
e higiene y Seguridad Industrial y Cédigo de ética que tenga implementados la EMPLEADORA. 22. Informar al empleador(a)
oportunamente de toda novedad derivada durante la ejecucion del presente contrato. 23. En general a realizar todas las
funciones que le sean asignadas por la empleadora o sus representantes o delegados de conformidad con la labor para
la que se (lo) la contrata. 24. Abstenerse de incurrir en cualquiera de las prohibiciones que establece el codigo sustantivo
del trabajo. 25. A guardar la moral y el respeto a sus superiores, al personal que ejerce labores o actividades de
coordinacion del programa de bienestar familiar, de supervision y control sobre la labor a su cargo, a sus
comparieros(as) de trabajo, padres de familia y comunidad en

Minuta Autoria: R&R Legal Abogados Consultores Especializados - De conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1.982, la minuta del presente contrato laboral
por duracién de la labor contratada, goza de derechos patrimoniales de autor — propiedad intelectual en cabeza de la firma juridica que la proyecté, por lo cual sélo podra ser usada o
disponer de ella unicamente por la FUNDACION FUNPERS, para la ejecucion y vigencia exclusiva del contrato de aportes No. 078-2020, suscrito con el ICBF; por lo cual, su contenido
no puede compartidoa favor terceros u otras EAS para su uso y provecho, ni puede ser usado y reproducido para otros contratos de aportes u otros proyectos, ni usada ni reproducida
por terceros, sin la autorizacién de sus autor, so pena de las acciones y sanciones legales aplicables la Ley 23 de 1.982, la Ley 44 de 1.993, la Decision Andina 351 y demas normas
conexas y complementarias vigentes



general; y abstenerse de propiciar desavenencias o conflictos con sus superiores , con el personal que ejerce labores 0
actividades de coordinacion del programa de bienestar familiar, de supervision y control sobre la labor a su cargo, con
sus compafieros(as) de labor y afines, con padres de familiayla comunidad en general. 26. Responder por la integridad y
el buen orden de los elementos de trabajo y la dotacién de la UDS que se le confie para la realizacion de su labor y para
la atencién de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad DIMF a su cargo; asi como responder por los dafios que se
ocasionen sobre éstos por su culpa, omisién o falta de diligencia y cuidado. 27. A informar los datos y generales de ley,
grado de parentesco- consanguinidad o afinidad de personas y terceros que viven con el(la) TRABAJADOR(a), en la
Unidad de servicios (lugar de trabajo) o en cercania a aquella; y de manera inmediata, informar sobre el adelantamiento
de investigaciones penales o procedimientos policivos, o de la imposicion de condenas penales o de medidas correctivas
seguidas o decretadas en su contra, de su nucleo familiar, de las personas que relacione en el formato que le entregue
LA EMPLEADORA. 28. Las consagradas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, decretos reglamentarios y en el Reglamento
Interno de Trabajo. 28. Las demas que le asigne la empleadora que tengan relacién directa con la naturaleza y funciones
de su cargo. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El (la) Trabajador(a), en razon a la naturaleza de
sucargoy la de sulabor determinada contratada, debera cumplir con las funciones, habilidades y competencias frente
a cada concepto que le corresponde cumplir en el perfil de AUXILIAR PEDAGOGICO previstas en el Manual de
Funciones implementado por el(la) EMPLEADOR(a) y las previstas en el “Anexo Competencias, habilidades y
funciones del talento humano V1" o sus modificaciones, expedido por el ICBF para el personal a vincularse en la
modalidad DIMF, el cual el (la) trabajador(a) acepta conocer y cumplir con la firma del presente contrato en lo que tiene
que ver con su perfil de AUXILIAR PEDAGOGICO y que para todos los efectos legales hace parte integral del presente
contrato laboral; pero ademas el(la) Trabajador(a) debera cumplir las siguientes obligaciones especificas: 1. En atencién
ala especial responsabilidad que asume el(la) TRABADOR(A) en el cargo y para la labor que se lo (la) contrata, implica que
asume integralmente la responsabilidad en las labores propias del cargo/perfil y que pertenecen a su naturaleza. Como
consecuencia logica de lo anotado, se compromete a cumplir de manera estricta con parametros, condiciones y requisitos
previstos en instrumentos y documentos tales como: a. Manual de Funciones implementado por el(la) empleador(a). b.
Manual de Imagen. ¢. Manual de proceso y/o procedimientos. d. Lineamientos Técnico Administrativos, Manual Operativo
para la Atencién de la Primera Infancia, estandares de calidad e instructivos que expida el ICBF para la atencion de la
modalidad DIMF para la que se vincula el(la) Trabajador(a). Paragrafo: Todos los documentos mencionados y los demas
que tengan que ver con el desarrollo de la labor del (la) Trabajador(a) y con la especial responsabilidad al cargo, para
todos los efectos legales y deberes, derechos y prohibiciones laborales, hacen parte del presente contrato laboral, por lo
que inobservancia conllevara el incumplimiento de obligaciones laborales con la consecuente imposicién de sancién
disciplinaria o la terminacién del contrato laboral con justa causa. Por lo anterior, el(la) TRABAJADOR(A) manifiesta
conocer la mision, la labor y objeto social de la EMPLEADORA en desarrollo del contrato de aporte No. 078-2020, en
consecuencia, expresa su consciente y libre interés y decision de suscribir el presente contrato laboral y a contribuir
con el logro de sus objetivos. 2 El(la) Trabajador(a) durante la ejecucion del presente contrato se compromete a: a.
Respetar proteger y salvaguardar los derechos e integridad de los nifios y nifias beneficiaros de la UDS, donde el(la)
Trabajador(a) ejecute la labor a su cargo, contra toda forma de violencia o discriminacion por razones de edad, género,
origen étnico, creencias religiosas, politicas, salud fisica y mental, condicién econdmica o social. b. Tratar a los nifios y
nifias beneficiarios de la UDS para la cual prestara su labor con respeto, dignidad, consideracién, actuando siempre en su
mejor interés, de acuerdo con los principios y derechos consagrados en tratados internacionales; conforme a los principios
y derechos fundamentales constitucionales, con la legislacion colombiana, en especial con la Ley de Infancia y
Adolescencia. 3. Observary cumplir estrictamente los lineamientos, las disposiciones y parametros, orientaciones técnicas
y operativas para el desarrollo de la modalidades de atencion a la primera infancia para la que prestara su labor, asi como
las indicaciones generales y los procedimientos necesarios para su implementacion y ejecucion, todo lo cual se encuentra
previsto, en los lineamientos técnico-administrativos, en el Manual Operativo para la atencién de la Primera Infancia, los
estandares aplicables a la modalidad DIMF y en cualquier otro instrumento definido por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, los cuales, para todos los efectos legales se integran al presente contrato. 3. Prestar su labor en la
UDS de la modalidad DIMF a la que es asignada, garantizando los servicios con la totalidad de los componentes de
atencién descritos en el Manual Operativo para la atencién a la Primera Infancia. 4. Adoptar las medidas, estrategias y
realizar las demas acciones necesarias para el mejoramiento de las condiciones de calidad en los servicios de atencién
que se prestara a través de la UDS para la cual se vincula por éste contrato y velar por la garantia y goce efectivo de los
derechos de nifias, nifios y familias usuarios 5. Reportar o entregar la informacién que se le requiera de manera, diligente,
veraz y oportuna, referida a las labores a su cargo y a la poblacién usuaria del servicio de la Unidad de servicio — UDS,
para que sea registrada en el Sistema de Informacién CUENTAME o en las herramientas digitales que el ICBF disponga.
6. Cumplir con los requisitos, la cualificacion y el perfil para ocupar el cargo y la labor objeto del presente contrato laboral,
previstos por la empleadora y en el Manual Operativo para la Atencién de la Primera Infancia o en las herramientas
que el ICBF disponga. 8. Mantenerse actualizado(a) en todos los conocimientos inherentes a las funciones propias del
cargo y de la labor que le corresponde desarrollar segun sea el caso y también en los conocimientos de interés general,
preparandose permanentemente con la debida profundidad y seriedad. 9. Asistir a las capacitaciones, talleres, Grupos de
Estudio y de Trabajo- GET, cursos, seminarios, jornadas pedagdgicas, reuniones, que programe y cite la EAS como su
empleadora o el ICBF, tendiente a la cualificacion de su labor, cargo y del servicio y a dar orientaciones, capacitaciones,
instrucciones frente a la labor a desempefiar. 10. Facilitar las labores de supervision y control que la EAS como empleadora
y el ICBF como ente rector realice en la unidad de servicio de forma directa 0 a través de sus delegados o equipo
interdisciplinario, supervisores
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Municipales y atender las visitas que se le realicen y acatar sus recomendaciones, orientaciones, sugerencias y realizar
las subsanaciones del caso en el plazo que se le otorgue para tal fin. 12. Informar en el término de tres dias siguientes
a la visita de supervision por el ICBF o la EAS, sobre su realizacién, sobre las observaciones, sugerencias,
recomendaciones y hallazgos a subsanar, asi como de las visitas fallidas y remitir dentro del mismo término, informar a
la EAS sobre dicha visita del ICBF.13. Efectuar la entrega de la documentacion requerida por la EAS- ICBF- en la fecha,
dias y hora maximos establecidas con toda la informacion y anexos completos que establezca el ICBF y la EAS. 14.
Apoyar en actividades intramurales, extramurales cuando lo requiera la EAS o el ICBF en la UDS o en eventos
Municipales; pero siempre que la EAS se lo requiera o autorice. 15. Reportar oportunamente las situaciones de
emergencia, riesgos o vulneracion de derechos de los usuarios de la UDS para la que se encuentra vinculado(a). 16.
Observar y dar estricto cumplimiento a los requisitos y CONDICIONES DE CALIDAD PARA LOS COMPONENTES DE
ATENCION, previstos en el Manual Operativo para la atencién de la Primera Infancia de la modalidad DIMF o en el
instrumento que disponga el ICBF para el cumplimiento de las condiciones de calidad en los servicios y la garantia y goce
efectivo de los derechos de nifias, nifios, mujeres gestantes y familias. 17. En caso de identificar algun tipo de
incumplimiento reiterativo evidenciando inobservancia, amenaza o vulneracion del derecho a la salud de nifias o nifios,
el (la) TRABAJADOR (a) debera realizar el reporte inmediato y oportuno al respectivo al Centro Zonal del ICBF para que
se active la ruta de atencion y el proceso de restablecimiento de derechos en favor del menor afectado. 20. Salvaguardar

, Cuidar y hacer uso y destino adecuado de los elementos de dotacion de los equipos, material didactico duradero, de
consumo y elementos confiados a su responsabilidad que se le entreguen para el desarrollo de su labory para la atencién
de los usuarios y devolver aquella dotacién duradera, en el evento de renuncia, terminacion del vinculo laboral con o sin
justa causa o cuando determine el cierre definitivo del UDS por parte del ICBF dentro del plazo que le determine el ICBF
o la EMPLEADORA. 21. Acordar conjuntamente con el empleador o su delegado la programacién y el cronograma de
actividades a desarrollar en cumplimiento de los lineamientos técnico administrativos, Manual Operativo, estandares o en
cualquier otro instrumento que disponga el ICBF o la EAS EMPLEADORA. 22. Prestar y ejecutar la labor contratada bajo
criterios de calidad fijados por los estdndares vigentes, conservando principios de ética, buena fe contractual, sin ningun
tipo de discriminacién, con humanismo, cordialidad, respeto, oportunidad y la mejor calidad de atencidn, manteniendo un
adecuado comportamiento al interior y fuera del sitio de trabajo. PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento de una o
cualquiera de las obligaciones contenidas en ésta clausula, sera considerado como violacion y falta grave para todos los
efectos legales, conforme lo prevé el numeral 6°, del articulo 7° del decreto 2351 de 1965 y dara lugar a la imposicion de
la sancién correspondiente prevista en el Reglamento Interno de Trabajo o la terminacion del contrato laboral segun sea
el caso. CLAUSULA QUINTA.- PROHIBICIONES: Son prohibiciones tanto para la trabajadora como para la Empleadora:
() Las consagradas en la ley, en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, en el Reglamento Interno de Trabajo y; ademas
para la trabajadora: (i) Las previstas y emitidas por el ICBF en los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual
Operativo para la atencién de la Primera Infancia aplicable a la Modalidad DIMF; (iii) El incurrir o dar lugar en una o
cualquiera de las causales previstas en el citado Manual Operativo para suspension o cierre definitivos de la Unidad de
Servicios para la cual presta su labor. (iv) Solicitar dinero, favores, prebendas como condicién o a cambio de la entrega
del paquete alimentario para los beneficiarios; (v) Solicitar dinero, recursos o bienes a titulo de “cuotas” o “cuotas de
participacion”, sin agotar el procedimiento establecido por el ICBF en sus instrumentos e instructivos y reglamentos; y sin
contar previamente con la autorizacién del ICBF y de la empleadora. CLAUSULA SEXTA.- REMUNERACION, SALARIO
Y FORMA DE PAGO: La Empleadora pagaré a la Trabajadora por la prestacion de su labor de AUXILIAR PEDAGOGICO,
el salario indicado en el encabezado del presente contrato, pagadero periédicamente y por mensualidades vencidas. La
remuneracidn corresponde a la unidad o fraccidn de tiempo efectivamente laborado por el(la) Trabajador(a).Dentro de este
pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y Il del
titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Paragrafo 1°: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en
dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo extra, suplementario, dominical o
festivo LA EMPLEADORA o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse por razones validas y darse cuenta de él
por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. La empleadora, en consecuencia, no reconocera
ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado por escrito
previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. Paragrafo 2°: Las partes expresamente acuerdan que lo que
reciba el(la) TRABAJADOR(A) o llegue a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o auxilios
habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario, bonificaciones ocasionales o cualquier otra que
reciba, durante la vigencia del contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituye salario. Tampoco constituye
salario. Paragrafo 3°.- Par los efectos previstos en los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1990, en concordancia con el
articulo 17 de la Ley 344 de 1996, y de conformidad con la Ley 789 del 2002, expresamente convienen las partes que los
beneficios o0 auxilios habituales u ocasionales, en dinero o en especie que concediere el (la) EMPLEADOR(A) al(la)
TRABAJADOR(A) por mera liberalidad, no constituyen salario, particularmente se incluye dentro de este pacto, todo
eventual suministro de alimentacion, vivienda, auxilio de educacién, y otros auxilios analogos y en general cualquier auxilio
o beneficio que se le otorgue, no constituye en su favor salario, ni factor prestacional. Tampoco constituye salario los
viaticos ocasionales del (la) Trabajador(a) cuando deba desplazarse de su sede habitual de trabajo y sean cancelados por
el (la) EMPLEADOR(A).CLAUSULA SEPTIMA.- JORNADA LABORAL: El (la) Trabajador(a) debera laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas que le asigne LA EMPLEADORA, de acuerdo a las necesidades, pudiendo
ésta ordenar los cambios o ajustes que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de
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las actividades y labores. Por el acuerdo expreso o t&cito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de
la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
esto es, 48 horas semanales, seis dias a la semana, en los teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. El nimero de horas de trabajo
diario, podra repartirse de manera variable durante la semana y podra ser maximo de diez (10) horas diarias, sin lugar a
ningun recargo por trabajo suplementario o extra y siempre que el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y ocho (48) horas semanales dentro de la jornada de 6:00 am a 10:pm. Se deja constancia que los tiempos de
descanso de la jornada, no se computan dentro de ella, segun el articulo 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de igual
manera, aquellos lapsos de tiempo donde expresamente no se requiera la labor. PARAGRAFO 1: Teniendo en cuenta la
importancia en la prestacién del servicio y la naturaleza del programa de Bienestar Familiar -DIMF, y dado que se trata
de la atencién directa y permanente de Nifas Nifios, el(la) empleador(a) podré determinar la conveniencia y necesidad
de que la labor la preste el(la) TRABAJADOR(A) en jornada continua de ocho(8) horas diarias, para lo cual, desde el
inicio o en cualquier momento de ejecucion del presente contrato laboral , la empleadora asi se lo haré saber, asi como
también los tiempos de descanso durante la jornada, de acuerdo a las necesidades del servicio, sin que los nifios y nifias
queden sin atencion y cuidado. PARAGRAFO 2: Teniendo en cuenta la importancia en la prestacion del servicio y la
naturaleza del programa de Bienestar Familiar —-DIMF, y dado que se trata de la atencidn directa y permanente de Nifias
Nifios, si por las causales que prevé la ley, el (la) trabajador(a) requiere ausentarse, de permiso o licencia, previamente
debe radicar en la oficina de recursos humanos de LA EMPLEADORA, por escrito la peticion o solicitud con la prueba
o el soporte respectivo, y debe obtener ante, la autorizacion por escrito correspondiente de la EMPLEADORA. La sola
informacién por parte de la TRABAJADORA sobre la ausencia o necesidad del permiso para ausentarse, no le otorga el
derecho para no prestar la labor para la cual se la contrata, ni el derecho para ausentarse de la Unidad de servicio dando
por hecho que tiene el permiso. Si procede de esa manera, sin que medie una explicacion o justificacion satisfactoria y
debidamente comprobada, constituira una causa justa para terminar unilateralmente el contrato laboral. La no justificacién
de su ausencia y la no presentacion de los soportes validos y conforme la ley, dentro de los tres dias calendarios siguientes
al suceso, daré lugar al tramite respectivo por incumplimiento de las obligaciones de la trabajadora y abandono del cargo.
Sila trabajadora se ausenta de su sitio de trabajo sin que la Empleadora se lo autorice formalmente y previamente, incurrira
en incumplimiento de sus obligaciones laborales; pero ademas, incurrira en la prohibicién del numeral 4° del articulo 60
‘PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES, del Cédigo Laboral. CLAUSULA OCTAVA.- DURACION DEL CONTRATO
Y PERIODO DE PRUEBA: El término de duracion de la labor contratada se contara a partir de la firma del presente
contrato; pero esta sometido y condicionado a un periodo de prueba de la labor contratada que sera de dos (2) meses,
contados a partir de la firma del presente contrato; tiempo durante el cual cualquiera de las partes puede darlo por
terminado unilateralmente en cualquier momento, sin lugar a preavisos e indemnizacion alguna. Vencido este tiempo de
prueba, la duracion del contrato laboral, dependera de la necesidad del servicio y de la labor contratada. En consecuencia,
el término de duracion de éste contrato sera por el tiempo que se requiera el servicio o la labor contratada del (la)
trabajador(a), o en tanto la labor sea posible realizarla o ejecutarla materialmente. Esto es, que la duracién de la labor y
la necesidad de ésta subsistira: a. En principio por el mismo término o plazo de duracion del Contrato de Aporte No.
078-2020», suscrito entre el ICBF y la EAS empleadora. Esto es, hasta el 30 de noviembre de

2020; b. En tanto subsistan los aportes o recursos econémicos que destina y desembolsa el ICBF para remunerar (salarios,
prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social) del talento humano contratado por la EAS para el
desempefio de la labor objeto de éste contrato; ¢. En tanto no se profiera decision de suspensidn o cierre definitivo de la
UDS por parte de autoridad judicial o administrativa, o por decisién del ICBF, por razones de fuerza mayor o caso
fortuito, por razones de conveniencia, o por una de las causales sefialadas en el Manual Operativo para la Atencion de
la Primera Infancia, lo que suceda primero. PARAGRAFO 1: Sin embargo en de conocimiento pleno del (la) Trabajador(a)
que dicha labor finalizard y por ende el vinculo laboral ademas, cuando se de una o cualquiera de las siguientes
circunstancias a saber, la que suceda primero: i) Por la terminacion del plazo de ejecucion o por la terminacion anticipada
del plazo de ejecucion del objeto y/o del plazo de duracion del contrato de aporte No.078-2020, suscrito entre la
EMPLEADORA como EAS del servicio y el ICBF; ii) Por la determinacion del ICBF a través de acto administrativo
notificado a la EMPLEADORA sobre la decisién de suspension temporal o cierre definitivo del Servicio o modalidad DIMF
o de la UDS, por razones de fuerza mayor, caso fortuito, baja cobertura, por orden de autoridad administrativa o judicial;
por razones técnicas, administrativas y financieras que determine el ICBF o por cualquiera de las causales previstas en
los Lineamientos Técnico Administrativo, Manual Operativo para la Atencion de la Primera Infancia determinadas por el
ICBF, aplicable a la modalidad DIMF iii) Cuando las condiciones convencionales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del contrato de aporte « CONTRATO_», suscrito entre la EMPLEADOR como EAS con el ICBF varien
sustancialmente de tal manera que no sea posible continuar con su ejecucion y éste se termine anticipadamente o resulte
imposible, innecesaria y lo inconveniente a juicio del ICBF o de la EAS. iv) Cualquier tipo de amenazada contra la vida
e integridad del (la) Trabajador(a) proveniente de un familiar o de un tercero o de grupos al margen de la ley, que ponga
en riesgo la vida, salud o integridad de los beneficiarios de la UDS para la cual se contrata sus servicios. v) Cuando el
ICBF deje de transferir los aportes o recursos econdmicos que destina y desembolsa para remunerar los costos que
demanda el talento humano como: salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad social contratado por
la EAS para el desempefio de la labor objeto de éste contrato. PARAGRAFO 2. Lo pactado en la cldusula implica que la
duracién de la labor contratada sera hasta que sucedan, una cualquiera de las circunstancias aqui sefialadas, la que
suceda primero. PARAGRAFO 3. Serd requisito indispensable para que la labor contratada subsista y por ende, el contrato
laboral permanezca vigente, el que la UDS para la cual prestara la labor el(la) Trabajador(a) esté habilitada y
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autorizada para funcionar y prestar el servicio de atencidn «Servicio» por parte del ICBF o por autoridad competente;
Por lo tanto, si en vigencia del presente contrato laboral, el ICBF o autoridad administrativa judicial ordena la suspensién
o cierre definitivo de la UDS - la labor contratada por éste contrato ya no se requerira, terminaray por ende, finalizara
el vinculo laboral dado que desaparecen las causas y el objeto que le dieron origen, PARAGRAFO 4. No obstante, las
partes de mutuo acuerdo podran dar por terminado anticipadamente el presente contrato. PARAGRAFO 5. En el evento
de que el (la) EMPLEADOR(A) notifique o de aviso al (la) TRABAJADOR(a) de la terminacion de la necesidad del servicio
o del presente contrato, por cualquiera de las razones, causas y circuntancias en ésta clausula, desapareceran las causas
que le dieron origen al vinculo laboral, ya que su terminacién no depende del arbitrio o decision del (la) EMPLEADOR(a),
sino que se debe a circuntancias ajenas a las partes vinculadas laboralmente, siendo conscientes de tal situacion.
CLAUSULA NOVENA.- JUSTAS CAUSAS DE TERMINACION DEL CONTRATO: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente este contrato laboral por cualquiera de las partes: (i) Las enumeradas en los articulos 60, 61,
62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo; (i) El incumplimiento grave o reiterado y sistematico de sus deberes y
obligaciones laborales por parte de la trabajadora consagradas en la ley y en el presente contrato; (iii) La incursion en una
de las prohibiciones sefialadas en la clausula quinta del presente contrato; (iv) Las partes acuerdan y aceptan
ademas, que seran justas causas para dar por terminada la labor contratada y por ende, el presente contrato laboral, si
se presenta una o cualquiera de los eventos, causales o circunstancias previstas en la clausula octava del presente
contrato; (v) La renuncia voluntaria de la Trabajadora; (vi) Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio de bienestar
familiar, la seguridad y garantia que demanda la prestacion y atencion de los usuarios beneficiarios, sera casual justa
de terminacién del presente contrato, cuando el (la) Trabajador(a) resulte luego de una valoracion médica o médica
ocupacional, no apto(a) ni fisica, ni psicolégicamente para desempefiar la labor para la que fue contratado(a), a fin de
evitar un riesgo en su salud o integridad del (la) 0 que se agrave; caso en el cual, la empleadora adelantara previamente
los tramites de rigor ante el Ministerio de Trabajo, a fin de obtener la autorizacién correspondiente para despido y solo en
la medida en que el Ministerio otorgue la autorizacién se daréd la extinciéon del vinculo laboral, antes no. (vi) El
incumplimiento del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial, de los procesos y
procedimientos establecidos por el (la ) Empleadora, del Codigo de Etica. (vii) La no asistencia puntual al lugar de
trabajo, sin justificacion valida a juicio de la Empleadora, por dos veces dentro de un mismo mes calendario. (viii) La
ejecucion por parte del (la) Trabajador(a) de labores o servicios en favor de terceros sin autorizacion del (la)
Empleador(a). (vx) La revelacion de informacion, procedimientos, procesos, secretos y datos de propiedad del (la)
EMPLEADORA a favor de o para otros.(x) Las repetidas desaveniencias con sus superiores, compafiero(as) de trabajo,
con el personal contratado para la coordinacion y supervision de sus labores y con el personal del ICBF. (xi) El hecho de
que el (la) trabajador(a) llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, aun sea la
primera vez. (xii) La no asistencia a la jornada de trabajo sin justificacion o excusa suficiente. (xiii) el Incumplimiento de las
obligaciones generales y especificas a cargo del (la) Trabajador pactadas en el presente contrato laboral. (xv) no acatar
las directrices, ordenes, recomendaciones y limitaciones impartidas por el (la) Empleador(a) o de sus delegados de forma
verbal o escrita. (xvi) Negociar o trasladar la informacién, documentos o material de propiedad del(la) Empleadora, o
retenerlos o hacer uso indebido de ellos evento en el cual, se adelantaran ademas, las acciones legales

penales y civiles correspondientes. (xvii) Solicitar préstamos especiales o ayudas economicas a los padres de familia o
acudientes de los beneficiarios de la modalidad DIMF. (vxiii) Tener el trabajador(a) o sus parientes , o su nucleo familiar
0 personas que vivan con aquel(a) o en cercanias a la UDS, que fueron relacionados en el formato entregado por el
empleador, investigaciones penales o procesos policivos en curso o tener condenas penales o la imposicion de medidas
correctivas, esto en razon a la especial atencion y proteccion y seguridad de los nifios y nifias beneficiarios de la
modalidad DIMF. (xvx) Presentar informacion, documentos o soportes que le sea requerido por el(la) empleador falsos
0 con inconsistencias que no puedan ser aclaradas, explicadas o desvirtuadas. (xx) Ejecutar actos que afecten el buen
nombre y la reputacion del(la) empleador(a). (xxi) El apropiarse de bienes o dotacion del(la) empleadora o de la UDS para
la que prestara su labor. (xxii) Ejecutar o realizar actuaciones que afecten la integridad de las nifias, los nifios y mujeres
gestantes o la adecuada prestacién del servicio. CLAUSULA DECIMA. Afiliacion y pago a seguridad social. Es
obligacién del(la) empleador(a) afiliar a la trabajadora a seguridad social como es salud, pension y riesgos profesionales,
autorizando la trabajadora el descuento de su salario, de los valores que le corresponda aportar, en la proporcién
establecida por la ley. En todo caso, el(la) trabajador(a) debera suscribir los documentos de afiliacién ante las entidades
correspondientes, si no lo hace o se rehlsa, sera causal de terminacion del presente contrato laboral. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: Las partes podrén convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador(a), o impliquen
perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serén cubiertos por la empleadora de conformidad con el
numeral 8° del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El(la) trabajador(a) se obliga a aceptar los cambios de oficio
que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50
de 1990. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA .- RESERVA DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: La informacion
entregada por LA EMPLEADORA a la TRABAJADORA con el fin de que desarrolle las labores, previstas en este contrato,
la que conozca y se produzca en desarrollo de su labor y funciones constituye informacion confidencial tal informacion
no es de dominio publico, por lo que le esta expresamente prohibido a la trabajadora difundirla a personas diferentes a
la EMPLEADORA, asi como distribuirla o utilizarla en beneficio propio o de un tercero. En consecuencia, el(la)
TRABAJADOR(A), se obliga a utilizar tal informacién unica y exclusivamente para los fines establecidos en el contrato

Minuta Autoria: R&R Legal Abogados Consultores Especializados - De conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1.982, la minuta del presente contrato laboral
por duracién de la labor contratada, goza de derechos patrimoniales de autor — propiedad intelectual en cabeza de la firma juridica que la proyecté, por lo cual sélo podra ser usada o
disponer de ella unicamente por la FUNDACION FUNPERS, para la ejecucion y vigencia exclusiva del contrato de aportes No. 078-2020, suscrito con el ICBF; por lo cual, su contenido
no puede compartidoa favor terceros u otras EAS para su uso y provecho, ni puede ser usado y reproducido para otros contratos de aportes u otros proyectos, ni usada ni reproducida
por terceros, sin la autorizacién de sus autor, so pena de las acciones y sanciones legales aplicables la Ley 23 de 1.982, la Ley 44 de 1.993, la Decision Andina 351 y demas normas
conexas y complementarias vigentes



laboral y demas instrucciones que LA EMPLEADORA impartan, no la duplicard, distribuird, publicara, ni divulgara a
persona alguna. La EMPLEADORA se reserva la titularidad de la propiedad de la informacién suministrada, la cual no
otorga derecho alguno a el(la) TRABAJADOR(A), quien aplicara medidas de seguridad razonables para evitar la
divulgacion, fuga o uso no autorizado de esta informacion confidencial. La violacion de la confidencialidad o el uso indebido
de la informacién constituira una justa causa de terminacién unilateral del contrato de trabajo por parte de la
EMPLEADORA y daré lugar a que se cause en su favor el derecho de reclamar indemnizacion de perjuicios por los dafios
causados por el mal uso o divulgacion de la informacion. PARAGRAFO PRIMERO: La informacion a la que hemos hecho
referencia, se mantendra como confidencial y secreta por el término de cinco (5) afios a partir de la finalizacién de la
terminacion de la relacion laboral. PARAGRAFO SEGUNDO: No se considera violacion de la confidencialidad, cuando
la informacion deba ser entregada a autoridad competente previa autorizacion de la EMPLEADORA o cuando sea de
conocimiento publico o por causas no imputables al (la) TRABAJADOR(A). CLAUSULA DECIMA TERCERA. - USO DE
EQUIPOS, DE TECNOLOGIA E INFORMATICA: Los equipos de computacion y software de propiedad del(la)
EMPLEADOR(A) estan destinados para los propositos propios de la organizacién y para la operacion de proyectos,
contratos y convenios entre los que se encuentran los contratos de aporte suscritos con el ICBF, por lo tanto, bajo ninguna
circunstancia, le esta permitido al trabajador(a) instalar software u otras aplicaciones en dichos equipos, como tampoco
modificar o alterar los existentes. PARAGRAFO 1. Se prohibe el uso de equipos de equipos o software de propiedad de
la empresa, para crear, bajar de internet, distribuir o ver material de contenido sexual, ofensivo o inapropiado.
PARAGRAFO 2° El (la) trabajador(a) es responsable del buen uso y estado de los equipos asignados, por lo tanto debe
tomar todas las precauciones necesarias para cuidarlo y guardarlo y no prestarlo o facilitarlo a terceros, por lo que sera
responsable. PARAGRAFO 3°: Al(la) Trabajador(a), le estd prohibido instalar, borrar, dafiar o copiar los softwares o
archivos 0 documentos o informacion que son de propiedad de la EMPLEADORA que se generen con ocasion y en
ejecucion de la labor contratada, estos serdn de propiedad de aquella. De proceder asi la empleadora ejercera las
acciones penales y civiles a que haya lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DE POLITICAS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO,
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS,
MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD DIMF
Y CODIGO DE ETICA: El (la) TRABAJADOR(A), declara y acepta con la firma de este contrato, conocer las POLITICAS,
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS, CODIGO DE ETICA, MANUAL DE FUNCIONES, REGLAMENTO INTERNO DE
TRABAJO, REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO del (la) EMPLEADOR(A), asi como los
LINEAMIENTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS, MANUAL OPERATIVO PARA LA ATENCION DE LA PRIMERA
INFANCIA , ESTANDARES DE LA MODALIDAD DIMF, instrumentos aplicables para el desempefio de su labor; declara
y acepta estar de acuerdo con su contenido, parametros y sobre la exigencia estricta de su cumplimiento y que su
violacién, queda cobijada por las reglas atinentes al incumplimiento del régimen de los deberes, obligaciones y de
prohibiciones para el(la) trabajador(a). CLAUSULA DECIMA QUINTA.- AUTORIZACION SOBRE TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES. El(la) TRABAJADOR(A), autoriza, consiente de manera, libre, previa, clara, expresa, voluntaria
e informada al (la) EMPLEADOR(A), para que éste(a) efectlie operaciones sobre sus datos personales y con fines ligados
al objeto del presente contrato, tales como recoleccion, almacenamiento, uso, circulaciéon o supresion, para los fines
relacionados con el objeto del presente contrato de trabajo, incluidas auditorias, interventorias, supervisién, procesos
estadisticos o revision de la empleadora, de la oficina de talento humano de sus asesores juridicos externos, bajo los
criterios establecidos en la Ley 1581 de 2012, Decreto Reglamentario 1377 de 2013 y demas normas que las deroguen,
modifiquen, adiciones, regulen el tema y la policia sobre uso de datos personales vigente en la organizacion. De
conformidad con lo anterior, el tratamiento de dichos datos tendra como finalidad: (i) Realizar al interior de la compafiia u
organizacion actividades de bienestar para los colaboradores; (ii) Conservar la informacion exacta de residencia del(la)
Trabajador(a) cuando se requiera hacer visitas domiciliarias como procedimiento de ingreso o durante el desarrollo de sus
labores durante el término de duracidn del presente contrato o de actividades de acompafiamiento dentro de los programas
de bienestar, (iii)Para consultar antecedentes penales, disciplinarios, judiciales, de medidas correctivas. (iv) Contactar un
familiar en caso de emergencia o accidente ocurrido en ejercicio de su labor. (v) Tener un registro de fechas de ingresoy
edad como afiliado al Sistema de Seguridad Social para prestar apoyo en el proceso de afiliacidn, cotizacion, retiro, reportes,
solicitud de pension, solicitud de calificacién de pérdida de capacidad laboral u ocupacional, tramites ante EPS, ante ARL.
(vi) Brindar apoyo en trdmites ante la Caja de Compensacion Familiar. (vii) Toma de decisiones en materia laboral respecto
a la ejecucion y terminacion del contrato laboral, bien sea, por la direccion del(la) EMPLEADOR(A), por el area de talento
humano, el area financiera, el area juridica o asesor externo; (viii) Y las demas necesarias y que se presenten o requieran
en torno a la ejecucion del presente contrato laboral. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El (la)
Trabajador(a), expresamente reconoce por virtud de este contrato de conformidad con la Ley 23 de 1982 sobre los
derechos de autor, la Decision Andina 486 y demas normas concordantes y complementarias, que se encuentra
incorporada la cesion libre y voluntaria del Trabajador(a) al (la) EMPLEADOR(A) de los derechos patrimoniales que le
corresponderia por el desarrollo de la labor objeto del presente contrato y se prolongaré por el término méaximo permitido
por la ley. PARAGRAFO 1°: Dentro del valor pactado en el presente contrato se encuentra incluido el valor de la
mencionada cesion. PARAGRAFO 2°: Teniendo en cuenta que se trata del desarrollo de un encargo, o de una labor o
de una actividad, el(la) EMPLEADOR(A) se hace propietario del resultado o producto, informacién, documentos, datos,
archivos que se produzcan o profieras en desarrollo del objeto del presente contrato, pudiendo ésta realizar cualquier acto
de disposicion que considere. En consecuencia, EL(LA) EMPLEADOR(A), en virtud de éste pacto se convierte en el titular
exclusivo de todos los derechos patrimoniales que por dicho concepto se produzcan. CLAUSULA DECIMA

Minuta Autoria: R&R Legal Abogados Consultores Especializados - De conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1.982, la minuta del presente contrato laboral
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disponer de ella unicamente por la FUNDACION FUNPERS, para la ejecucion y vigencia exclusiva del contrato de aportes No. 078-2020, suscrito con el ICBF; por lo cual, su contenido
no puede compartidoa favor terceros u otras EAS para su uso y provecho, ni puede ser usado y reproducido para otros contratos de aportes u otros proyectos, ni usada ni reproducida
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HOJ#A DE VIDA

NOMBRES COMPLETOS: KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
PROFESION: MAESTRA PEDAGOGICA
DOCUMENTO IDENTIFICACION: 30507869

FECHA DE NACIMIENTO: ABRIL 28 DE 1982 BARRANQUILLA
ESTADO CIVIL: UNION LIBRE

DIRECCION: BARRIO LA LIBERTAD

CIUDAD DE RESIDENCIA: VALLE DEL GUAMUEZ (LA HORMIGA)
CELULAR: 3107627665 - 3178189742

CORREO ELECTRONICO: katialabril@gmail.com

PERFIL LABORAL

Como técnica en Atencion Integral a la Primera Infancia, estoy en capacidad de
atender a nifios y niflas en sus espacios recreativos y educativos como también
realizar acompafiamiento en sus juegos y asistir al docente en la realizacién de sus
clases, la construccion de autonomia en los nifios y las nifias por medio de técnicas

didacticas.




ESTUDIOS PRIMARIOS:

HOJ#A DE VIDA

ESTUDIOS REALIZADOS

Institucion Educativa la Bocana Florencia
Afo de Inicio hasta Afio de finalizacién 1990-1995

ESTUDIOS SECUNDARIOS: Institucion Educativa la Salle Florencia

OTROS ESTUDIOS:

Afo de Inicio hasta Afo de finalizacién 1997-2002

TECNICO EN LA PRIMERA INFANCIA
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Afo de Inicio hasta Afio de finalizacion 2015 al 2016

DIPLOMADO EN PROMOCION DE LECTURA PARA
LA PRIMERA INFANCIA

Bienestar Familiar

Intensidad 128 horas

Ano 2019

CAPACITACION TEORICO PRACTICA EN PRIMEROS
AUXILIOS BASICOS, PRIMER RESPONDIENTE
PREVENCION Y ATENCION DE EMERGENCIA
Cuerpo de Bomberos

Afio 2019

LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA
REACREACION

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Intensidad 40 horas

Afio 2016

SOPORTE VITAL BASICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Intensidad 20 horas

Afo 2016

PRIMEROS AUXILIOS

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Intensidad 40 horas

Afo 2016




HOJ#A DE VIDA

AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Intensidad 40 horas

Afo 2016

PROYECTO DE VIDA

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Intensidad 40 horas

Afo 2016

DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL
DIDACTICO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Intensidad 40 horas

Afo 2015

EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN
ACTIVIDADES PRODUCTOS Y

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Intensidad 40 horas

Afio 2015
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EXPERIENCIA LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA: Fraternidad

CARGO: Auxiliar Pedagogica

JEFE INMEDIATO: Elisa Millered Cortés

TELEFONO: 3208782761

FECHA: Febrero 07 de 2019 a Diciembre 13 2019
NOMBRE DE LA EMPRESA: Asociacion de Usuarios del ICBF

CARGO: Auxiliar Pedagodgica

JEFE INMEDIATO: Maria del Carmen Jiménez Vargas
TELEFONO: 3132905741

FECHA: Febrero 01 de 2017 a Diciembre 05 de 2018

REFERENCIAS PERSONALES:

CESAR AUGUSTO MELENDEZ GARZON
Magister en Gestion Tecnologica Educativa
TELEFONO: 3115265169

CORREO: melendezgarzoncesar.2016 @gmail.com

JESUS HERNEY GUERRA
Contratista de Obras Civiles
TELEFONO: 3104841949

CORREO: hheerney@hotmail.com

DORIS MOSQUERA: PSICOLOGA
TELEFONO: 3223278185

b Bena slendia

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
C/c 30.507.869 De Florencia Caqueta
Cel. 3107627665
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FUNPERS

FORMATO DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y
CONSENTIMIENTO PARA LA TOMA DE FOTOGRAFIAS; AUTORIZACION DE USO Y
DIVULGACION

De conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de 2015, autorizo libre, expresa e inequivocamente
al FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL,
para que realice la recoleccioén y tratamiento de mis datos personales que suministro de manera
veraz v completa, los cuales seran utilizados para los diferentes aspectos relacionados con la
gestién del talento humano de la entidad.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la Politica de Tratamiento de Datos Personales y manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento y la posibilidad que tenia
de no efectuar la autorizacion en aquella informacion considerada sensible.

Manifiesto que, como titular de la informacion, fui informado de los derechos con que cuento
como titular de la informacion, especialmente a conocer, actualizar y rectificar mi informacion
personal, revocar la autorizacién y solicitar la supresién del dato, las cuales podré ejercer a través
del canal teléfono fijo (572) 736 5557.

Ademas, doy mi consentimiento para que se tomen fotografias mientras cjerzo funciones propias
de la ejecucion del contrato. El término “fotografia” incluye video o fotografia fija. en formato
digital o de otro tipo, y cualquier otro medio de registro o reproduccion de imdgenes. Por la
presente, autorizo el uso o la divulgacion de la(s) fotografia(s) FUNPERS.

Se suscribe en la ciudad de WO ‘K\"-‘\\C\\JQ eldia O de \? del 2.020.

Firma M’V\c‘ &Q‘Q“(\\“}W \ \

Nombre kﬁo:\—tC\ E—&/\ PXORN 3 S \-Q\kq\\-}
Cédula 2oL .09

Manzana 19 casa 16b urbanizacion sumatambo Pasto Narifio
E-mail proservco.2019@gmail.com Cel. 3015500151 fijo 032-7365557
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOGS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

COMPROMISO DE CONFIDEZCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA

INFORMACION )
Yo, Weskaa \»ﬁtem : Qmé;q,% ©e<T0W  identificado(a) con
cédula de ciudadania No. 2,080 T840 expedida en
— A\ , suscribo el presente COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION DE LA INFORMACION. Con el fin de
asegurar la integridad, confidencialidad, disponibilidad y autenticidad de la
informacion de los ninos, ninas, adolescentes y familias, que se encuentra en
custodia del ICBF y la fundacion FUNPERS, como objeto de los contratos de aporte
en donde se ha establecido la Politica de Seguridad y
Privacidad de la Informacién con el fin de garantizar la reserva de los datos
personales y adoptando las medidas técnicas, humanas y administrativas para
otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consuita, uso o
acceso no autorizado o fraudulento, comprometiéndome a realizar suministro o
comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al desarrollo de las
actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.
Para el desarrollo del presente compromiso, se aplicaran, de manera arménica e
integral, los siguientes principios contenidos en la Ley 1581 de 2012:
a) Principio de legalidad en materia de tratamiento de datos: El tratamiento a
que se refiere la presente politica es una actividad reglada que debe sujetarse a lo
establecido en ella y en las demas disposiciones que la desarrollen;

b) Principio de finalidad: El tratamiento debe obedecer a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la Ley, la cual debe ser informada al Titular;

c) Principio de libertad: El tratamiento s6lo puede ejercerse con el consentimiento,
previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales no podran ser
obtenidos o divulgados sin previa autorizacion, o en ausencia de mandato legal o
judicial que releve el consentimiento;

d) Principio de veracidad o calidad: La informacion sujeta a Tratamiento debe ser
veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y comprensible. Se prohibe el
Tratamiento de datos parciales, incompletos, fraccionados o que induzcan a error.

e) Principio de transparencia: En el Tratamiento debe garantizarse el derecho del
Titular a obtener del Responsable del Tratamiento o del Encargado del Tratamiento,
en cualquier momento y sin restricciones, informacion acerca de la existencia de
datos que le conciernan;

f) Principio de acceso y circulacion restringida: El Tratamiento se sujeta a los
limites que se derivan de la naturaleza de los datos personales, de las disposiciones
de la Ley 1581 de 2012, el capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1074 de 2015, y la Constitucion.

En este sentido, el Tratamiento sélo podra hacerse por personas autorizadas por el
Titular y/o por las personas previstas en la ley;

NIT : 900631966-1 | CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIO SAUL OF 101

HTTPS: ;FUNPERS.WIXSITE.COM/FUNPERS

OFITNI'JZRR
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FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

Los datos personales, salvo la informacion pablica, no podran estar disponibles en
Internet u otros medios de divulgacion o comunicacion masiva, salvo que el acceso
sea técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a los
Titulares o terceros autorizados conforme a la ley;

g) Principio de seguridad: La informacion sujeta a Tratamiento por el Responsable
del Tratamiento o Encargado del Tratamiento a que se refiere Ia ley, se debera
manejar con las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias
para otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta,
uso o0 acceso no autorizado o fraudulento;

h) Principio de confidencialidad: Todas las personas que intervengan en el
Tratamiento de Datos Personales que no tengan la naturaleza de publicos estan
obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada
su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento, pudiendo sélo
realizar suministro o comunicacion de datos personales cuando ello corresponda al
desarrollo de las actividades autorizadas en la ley y en los términos de la misma.

En consecuencia, de lo anterior el presente compromiso se firma a los veinticuatro (24) dias del mes
de febrero de 2020.

ol Bleve, %C(—cut\t 3
NOMBRE DE LA PERSONA QUE LO SUSCRIBE

f—f\;m\\\c-\r ) e\\C\C\QC\\( Q)
CARGO NN

— S\ \\ Co( Qv \‘-‘\C(

MODALIDAD Y MUNICIPIO. N

JESSIKA MAYALY URBANO ORDONEZ
Representante Legal
FUNPERS

.\IT:S)UOULSI!)GU-J I CRA 24 N 10 - 49 EDIFICIO SAUL OF 101

!I'!"I'I’S:,"I'l’.\I’ICHS.\\'l.\'.\‘l'l’l-l.\.‘(),\l, FUNPLERS

OFI’.\'I'IIH.\‘
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HOJA DE VIDA

ANEXOS

FECHA DE NACIMiENTO 28-ABR-1982

BARRANQUILLA
(ATLANTICO)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 O+ F
ESTATURA G.S RH SEXO
01-JUN-2000 FLORENCIA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Lot ik P 1 -

A-1500150-00133046-F-0030507869-20081202 00074252114 2 1110036704
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\ ./ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

w% CERTIFICADO ORDINARIO
DELA No. 151015312

Bogota DC, 28 de sepliembre del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterma de informacian de Registro de Sanciones ¢ Inhabdidades
(SR}, elia) sefiona) KATIA MILENA MELENDEZ GARZON identficadod{a) con Cédula de cudadania nomero 30507869:

NO REGISTRA SANCIONES NI NHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacdn de antecedentes debera s jones de providendas sjecutoradas dendro de ios onco (5) afocs
antenores a su expedicion y, en 10do caso, aguailas que se refieren 2 sancones O Inhab# gque Se eF wgentes en Ado
momento.Cuando se trate de nombr o 30N en cargos gue exijan para su P ausencia de anfecedenies, se cerficaran odas s

anctaciones que Sguren en el registro. (Articdlo 174 Ley 724 de 2002)

[mTA.B..-‘ e AWAIOS €5 un documentio gue w las e nhab par los
disciplinanas, muumummm s con of nelosrallosoonrtsootumlmdnsal celasdu:mnnesce
P de Frvesscdura y de s < peoferdas contra servidores, ex servidores pabl ¥ particul que desempenen funciones pabicas en
Wmiaxwmwommm Este d tiene para der al tor pablico, en los términos quo
jestablezca la ey © wig &mamnmwmmumlam
&mumosmmum con of es delaE la isformacion

A~

>
|

MANUEL ANTONIO ESFINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico (CAP) (£)

ATENCION -
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIOUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Adencon al Pablico (CAF)
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WY POLICIA NACIONAL
N&f4 DE COLOMBIA IO~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa
Que siendo las 09:37:03 horas del 26/09/2020, &l ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 30507869
Apellidos y Nombres; MELENDEZ GARZON KATIA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en el articulo 243 de [a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de fa Sentencia SU-456 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas
DErSonas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincin de
& condena o la prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Sl tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese & las instalaciones de [ Policia
Nacional més cercanas.
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SGENERRL DE Lk G

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL ¥ COBRO COACTIVO

CERTIFIC A

Choe mna ver conmmbitade ol Siveom de Informacion del Bolets de Becpomsables Frecales SIBOER, hoy bexsas 2B da
soptiambre da 2020, a ks 054035, ol mmmone de idantificacion, milascicnado a contimacion, ™0 5 FRCUFNTE A

RFEFPRCRTADD OO0 EEEPCMEARIF FISCAT..

| T i Dhoscprmento [
Mo. ldenifScacion INE0TEED
Codigo de VeriSoacicn NS0T BEESECDDEC B R 03RS

Esim Coerificadon &5 walida en todo sl Teritodo Maciozal . sermpres: v cuamdo el tipe 7 mimmere cormsismados en el
respecte documants do idanofcaciom, cotncidan com los aqui regretrades.

De comfermidsd com &l De-orete 2150 de 1555 v la Bescinciem 200 &l 5 de combre de 200, 1 firma: secanica aage
plammads Hemes plara validar para oodes. los afectos logales.
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-
‘ PROCESO F4.P5 ABS 14/11/2019
S) ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS ,
BIENESTAR
FAMILIAR FORMATO AUTORIZACION CONSULTA
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA Version 1 Pagina 1 de 1
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) —V\O'\-&Cx (D-Q\E U Q}Q‘a\hk\kl identificado con C.C./ C.E./ P.P No.
ZIOTRES expedida efi —& \<H (-2 e C LG qutorizo libre, expresa e inequivocamente,
y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el
Decreto 753 de 2019, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente de Lleras — ICBF
con NIT. 899.999.239-2, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras
se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley 1581
de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en
www.ichf.zov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su
tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de _ AT Ot C‘\)&, eldia__ O (_)de D\Q\Qw\ko vde 2020
Firma LA, ?J'Cg Lw\‘-\& =g

Nombre J/\Q\ﬂ(‘\ L"l\ L (Q\«fb 'kLQ\Q\\»\;- (

Cédula =2ovoe Gt

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

cwmwwaww»mmCOﬂANQCOwa

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012

Escaneado con CamScanner




30/11/2020 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:40:11 horas del 30/11/2020, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 30507869,
Apellidos y Nombres MELENDEZ GARZON KATIA MILENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa FUNPERS, con NIT 900631966-1 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

® Horario: Lun - Jue 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm | Vie 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 4:00 pm
Q Direccién: Calle 18A # 69F-45 Zona Industrial, barrio Montevideo. Bogota D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)

¥ Correo: dijin.oac@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /dijinpalicia
© 2020 ¥ Twitter: @DJJINPolicia

Presidencia de la Republica g J Ministerio de Defensa Nacional IS Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=18lackpGV2dNB4HpRcBLsxa6HIrF_YDqgf2silmwMZIhYr1em3Zpo!418131251
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.oac@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

HOJA DE VIDA

DIAN

’ Conccan d mpunicey Abs s i

Hoja Principal

Formulario del Registro Unico Tributario

nnusscHE

Modelo Unio de Ingrescs, Senvca y Contel Automaizads

2. Concepto -Actuallzaaon

Espacio reservado para la DIAN

o

el

14684498723

4. Numero de formulario

J0

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional

30507869|=/1

Delegada de Impuestos y Aduanas de Puerb Asis

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24 Tipo de contribuyente:
Persona natural o sucesion iliquida

25. Tipo de documento:
Cédula de Ciudadania

26. Namero de Identificacion:

27. Fecha expedicion:
[200 00 6]0 1]

Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento:
COLOMBIA 116 |9 | Caqueta : 0|01
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34'Qtros nombres
MELENDEZ GARZON KATIA MILENA
35. Razén social:
36. Nombre comercial:
38. Pais: 39. Departamento: 40. Ciudad/Municipio:
COLOMBIA 1(6|9 | Putumayo Valle del Guamuez 8(6(5
41. Direccion principal
CL 15N 10 52 BRR DIVINO NINO 4 )
42. Correo electrénico: 43. Codigo postal 3 el | 45. Teléfono 2:
i [NA [ [3[1]ol7]e]2]7]ee[s] [ [ [ [ [ [ [s]1]ol4[8]a[1]e]4]o
Ocupacion

Actividad principal Otras actividades 52. Namero
46. Codigo: 47. Fecha inicio actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
8,2,9,9/[2019[06[25 TR HEEE

ilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26
53. Codigor| 4, 9 1 I L 1 I 1 1 L 1 I I L 1 I 1 1
49 - NoresponsabledeIVA

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

sepipe LR LR L PR PR T D LEE Ll e s N e e I O

1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 ‘:I D -

seee | [ ]| [T1] L]
A 5 0 16 5 W 8 Y A

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: D:@

59. Anexos:

s [] w[x]

61. Fecha:

Lail a través del io oficial de i i

y cancelacién del Registro Unico Tnbulano (RUT), debera ser exacla y veraz, en caso de conslalar
inexactitud en alguno de los datos se los

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las
Firma autorizada:

que la DIAN realice.

%84 Nombre MELENDEZ GARZON KATIA MILENA
985.Cargo:  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 20-02-2020 11:45:15AM




CLINICA SAN JORGE LA HORMIGA S.A.6
codiao de habilitacion BGEGO0 264501 Hiv ¥011%211
Dir, CALLE PRINCIPAL Ted, G9%- 42837277 - 31585/1 73675,
. RESULTADO DE LABORATORIO:,

Ll ny ey, O

Folio No: 54118 /
PACIENTE: MILENDEZ KATIA MILENA FEOMA ATENCOM: I 225975 91 A am
IDENTIFICACION: CC30507860 FOAD: 3] Aivern O Meses TELET MLy
No NISTORIA: 30507669 SEXO [emening MUMLCIVIO YRLLE (AL CLifsn e
EMPRESA: PARTIOULAR. FEC, MAC1 25/02/1907 IRECLIOM (1N
SEROLOGIA VORL
NO REACTIVO
KOH DE URAS
NEGATIVO
DIRECTO: BACTERIAS +
CELULAS EPITELIALES INC XC
GRASAS 4
FROTIS FARINGEO

DRECTO: BACTERIAS +
CELULAS EPITELIALES ESC XC
LEUCOCITOS ESC XC

COLORACION DE GRAM: COCOS GRAM POSITIVOS  +
COCOS GRAM NEGATIVOS  +
COCOBACILOS GRAM POSITIVOS  ++

COPROLOGICO

ASPECTO FISICO

COLOR: CARMELITA
CONSISTENCIA: BLANDO
MOQO: NEGATIVO

EXAMEN MICROSCOPICO

FLORA BACTERIANA NORMAL
LEUCOCTTOS NEG
HEMATIES NEG
RESTOS ALIMENTARIOS +
CELULCSA +
GRASAS +
LEVADURAS +
BLASTOCONIDIAS  +

PARASITOS
Q.BLASTOSITIS HOMINIS: +
Q.NANA: ESC XC
D). Cuareding Girwicde o
‘(:"‘! 'M-_“‘-"‘-‘
MEDICO: GIRALDO CAROLINA
ESPECIALIDAD: | ABORATORIO CLINICO DE HEMATOL
REG MEDICO: 1087997709
Pagina No: 1 Fec Impresion: 09/12/2020 11:42:33 a.m. Usuario: CAROLINA Infesalud Net

Escaneado con CamScanner



'-’ DR. WILLIAM MONSALE P ‘
- Maghms Fspecialista Juc
d 12 7 -Ptyo

Cel.: 3112318709 Correo: wimompaz@yahoo.com

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Nombre del trabajador: KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
C.C: 30.507.869 Empresa: FUNDACION DE PROFESIONALES
ENFOCADOS A LA RECONSTRUCCION SOCIAL

Sexo: F Edad: 38 ANOS Fecha: 10/12/2020
Cargo: AUXILIAR PEDAGOGICO

Hacemos constar que en la fecha, examinamos al trabajador y/o aspirante suscrito dentro del examen.

INGRESO: IR PERIODICO:

ESPIROMETRIA
EXAMEN DE LABORATORIO
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL X

AUDIOMETRIA
VISIOMETRIA
OSTEOMUSCULAR

Solicitado por ustedes, con el siguiente resultado después de la valoracion médica.

E3 APTO PARA DESEMPENAR EL CARGO.

""" " APTO PARA EL CARGO A DESEMPENAR CON RESTRICCIONES.

" APLAZADO.

NO APTO PARA EL CARGO.

Restricciones:

Recomendaciones:

USO- DE —£.P.P. — HIGIENE POSTURAL —~ PAUSAS ACTIVAS- HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

Mt wﬁ e
‘ Erver it alon Gerompis |
e B3 5 4 200 &).\—\ Cu \‘(‘\QKQ\\LL—“
DR William Nonsalve Paz Firma del Trabajador
Especialista €n Salud Ocupacional RES 00296 Cc.C

Nota: Certifico que lo anteriormente anotado es basado y tomado en la informacion que previamente
suministre. Este certificado tiene validez con firma y sello del médico en Salud Ocupacional.

Escaneado con CamScanner



Vagina 1

CLINICA SAN JORGE LA HORMIGA LTDA,
DR LUIS E5PAfIN
REGIMIN COMUN . HIT 9009 119711 7

CARRERA G2 O 3 BARIUC LAY AN
TELEFAY:A203272 - L AHORIMIGA - PUTUMAYO)

CERTIFICADO MEDICO

{ FECUA 910 00 e
i IDENTIICAC LGN 30501869 ]
' T
|
{ ANTECEDENDES DE SALUD
11?*. RSONALES: NO REFIERE
TFAMILS NO REFIFRE
"loa.\n:'-,u.\.\ G102
|AERGIAS:  NO REFIERE
lauRuRGICOS
{ REVISION POR SISTEMAS
“.T\::'.:'.:.:‘.-:::'.'.c:.:‘.mnr:.:u'rm:rta:co 'x] GRGANGS 0T LO5 SINTINGS x| A | S15T004A CARDIO RESPIRATORIO | p | A
[STSTENSS, GRETRD INTESTRUPL oA MRS | E < } SISTERAR VASCULAL He LA QISTEMALINEATICO bl oA
|SISTEMA GENITOURINARIO nNx | A SISTEMA OSTEOMUSCULAR lnxl A susmmnmormm;{ nx] A ]mnmlxos nx| A
|oBSERVACIONES \
{
i
EXAMEN FISICO
TENSIGN ARTERIAL SISTOL 100 |FRECUTNCIA CARDIACA 60 | TAUA 163 (M
{TENSION ARTERIAL DIASTOUICA | 70 |FRECUENCIARESPIRATORIA 20 | Prso 74 KG
f-ﬁv,’.g‘_;FE'P.LCQOMITUJi'.QJ 0 I | l X ]N’RECV\UO!-II\UDII]VA ”x"_{\.‘_" __[‘MLI ! VISINIOVNHIRI(I()N.‘J ) e
- [ v ] s ] o
| Ar£RIENCIA GENTRAL wx| A CARDIOVASCULAR | Nx | A |PTERIGIO- OD NO |PTLRIGIO 01 NO
ESFERA MENTAL X RESPIRATORIO we [ A lcanes NO NFERMEDAD PERIODONT,  NO
CABEZA wx| A |PARED ASDOMINAL nx | A [DENTADURA COMPLETA NO PROTESIS NO
I0305 wx| A |GASTROINTESTINAL wx | a [DESV.DELIABIQUE NO
OIDOS, NARIZ Y GARGANTA | 1oy | a  JOSTEOMUSCULAR wx | A [HernAUMBILICA NO [MERNIA INGUINAL NO
BOCA x| A [MEUROLOGICO x| A HERNIA INGUINUAL NO |VARIcES Mis NO
e aite nxl A fcotumna e | A [otRMATORITOSIS NO [ESCOtI0S1S NO
TORAX x| A |VASCULARPERIFERICO ax | A [AMpuTacionts NO [DEHICHT NEUROLOGIC, NO
MAMAS x| n [PIELYFARENAS nx | A [LESIONES O SECURLAS OSTEOMUSCULARES: - NO
DESCRIPCION DE HALLAZGOS IMPORTANTES |
IMPRESION DIAGNOSTICA : -—-CLINICAMENTE NORMAL -- PACIENTE SANA o\ cq &A M.
APTA-S1--- |
FIRMA DEL MEDICO
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:
KATIA MILENA MELENDEZ GARZON, identificado(a) con cédula de ciudadania 30.507.869,
se encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Diciembre del 2020.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

\\ //
=<
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que desea
cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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[ Siempre cenca de Usfed

EMSSANAR S.AS.
Registro en Cdmara de Comercio No. 15233 libro [X. Octubre 24 de 2016
ML 90T 027 565-8

Emssanar S.A.S.

NIT: 901.021.565-8
HACE CONSTAR

mésFACi[=
macseguro

Que el(la) sefior(a) KATIA MILENA MELENDEZ GARZON identificado(a) con CC
30507869, se encuentra Afiliado en el Plan Obligatorio de Salud POS, de Emssanar

S.AS. por

FUNDACION DE PROFESIONALES ENFOCADOS A LA

RECONSTRUCCION SOCIAL NI 900631966 en la calidad de Dependiente segun

informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha inicio relacién laboral

Fecha fin relacion laboral

01/dic./2020

Fecha inicio cobertura

Fecha fin cobertura

01/ene./2021

Informacion beneficiarios:

No hay beneficiarios en el grupo familiar.

El presente certificado se expide a solicitud de el(la) interesado(a) a los 21 dias del
mes de dic. de 2020.

Observaciones

Con destino a: Solicitud del aportante

Informacion sujeta a verificacion por parte de Emssanar S.A.S., cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea 018000187050 - Documento no valido como autorizacion de traslado - No es valido
para aclarar situacion de duplicidad en el SGSSS. Semanas de cotizacion segun LEY 1122/07.

Cordialmente,

/

1

CARLOS FAJARDO PABON
GERENTE GENERAL

SEDE CORPORATIVA

Colle 11 A Carrera 33 Esquing, BiLa durorg

FEN 7336030

Defensor del Usiravio 7 5000 12 93 53
WA, BTSN, Ay, £0

S Juramy e Pasta

SEDE REGIORNAL CALICA - WALLE SEOE REGIOMAL MARIND - PUTLIMAYD
Calle 5 Mo, 18 - 12 B Liberiodores Calle 11 A Carrera 23 Esquing, B Le Aurara
Ted, 5129200 Ext. 122 - Fox Ext. 157 Ted, FITG00 Exk, I0224 - Fax Ext, 10157
Soniticgo de Cali (Ville del Couco) S Micn oe Pesto [Narina)

A,

| [

gl

VIGILADO Super

OFICING DELEGADA BOGOTA

Codle 3T Ma, 7 2F !.;_l'. il I"l'.‘l." Hagaritama
.'l:'.jl’."ﬂ-'ﬁl"ﬁ:’.l'\}".-’llg a

Teld, IF384AT

Bogidd On.C.



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

PS | sSUras ARL|SUA S

—

Medellin, 26 de Diciembre de 2020

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales
desde las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajadores de F DE
PROFESIONALES RECONSTRUCCION SOCIAL que se encuentra EN COBERTURA.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Numero Nombre Fecha inicio Fecha fin Codigo de Tipo Cotizante
identificacio afiliacion afiliacion transaccion

Centro de trabajo: 0000000001 PRINCIPAL NARINO Clase: 1 Porcentaje Cotizacion: 0.522%
C30507869 MELENDEZ GARZON KATIA MILENA 05/12/2020 z4255R19 DEPENDIENTE

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacion aqui
contenida sea real, visite www.arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cddigo unico de
generacion valido por un mes:C305078692036144284

Atentamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. asi como para su
desafiliacion

Importante: La informacion contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA
SURAMERICANA S.A.

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 26/12/2020 12:18:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 186.102.33.88, 198.143.41.23, 172.16.42.57



HOJA DE VIDA

s, YA S W s & b e o A ¢ il {
) B BN P A P
\ 4 ""M\M:’Vt }w‘”vw (AR B R RA “#&
gg LW ég !%.E 3
4
AR

\ O W@ iy k,y‘w

iR
@))3

') \
\ ) 5
\ W “‘w P"e
) . ; ¢ .

*\‘\Y oY N e } &
RO e 5%
\i‘ & Mg

§

Wepublica be Qﬂolomlya o
» e su nombre “N,,v- Y, ¢
€El Coleqio /)/* N

Efurm ;I’Bautiﬁta “Pa :%mlle” p

1flmvnrm - (anueni

ST

N e e W b W "3 ;- > pr
o
\

A
o

(\
O
Qi
<
-\]
o9}
P < -
PRl
B
o a
=
-~

2. ™% e,

e Y

’(ﬁx ; 7 .' ® N
P

Boi
VWWW
- “q‘@b. gt
:

onrspnnb' T QIfhumuon FFormal

Por haber aplnlmho o tl[l g
[t'tl defteIoROL | e Micicmbre de 1997

be abultos gequn lo zslablw

YENPI
o V2

" .
e v

=m e

AN

K;N ‘g oy W,.n' 3 F"zi s, R Ilh W 3:
\ig ‘2 - o
28,5 #
“

/ / e
PRSP f‘iL ,,\\_&“‘“ *‘_‘t’z_ﬁff“/‘{fﬁz,v
€arlos Julio Wrkana Suillen Clara Ines Roso de Pardo

C.C §o. 17.622.395 be Florencia C.€ 0. 26.617.712 bc Florenaa
Reotor Sccrelaria

Quotadeo en ol Folio No. ¥¥< ¥ibro de Registro 0. 2%
Bave en Florenaa (Caquetd), a los 22 biag del mes de -_gi"!_’:‘éﬂﬁ be 203

$10 vequuers reqisivo, segin Meceetos o, 921 del 6 be fHapro be 1994,




HOJA DE VIDA

COLECIO JUAN BAUTISTA LA SALLE
b, "{\&;ﬁ.—; i

W)

HACHILLERATO ACADEMICO
FLORENCIA, CAQUETA

- 2 -
el tin de tormalizar la graduacion de los alumnos de ultimo“Gradd, los suscritos Rector

Y OSedietana en la Rectoria del Colegio JUAN BAUTISTA LA SALLL

msttucion

aprobada hasta el aio 2002 ¢ il mvel de Educacion Media Yoautonizada por gy

Secrstania de Educacion v Cultura del Caquetd para otorgar ¢l Titulo de Bachiller en 1

Modaldad NCADENIC A segun Resolucion No. 00908 del 09 de noviembre de 2001

Comprobada fa situacion legal y académica de cada uno de los  alumnos que

cursaron v aprobaron los estudios correspondicntes al Ciclo VI de la Educacion

Medias de acuerdo al Decreto 3011 de 1997

s¢ procedio a otorgar ¢l TITULO

DESNCHILL R ACAD] MICO a las eraduandos cuyos nombires. apellidos

numero del documento de ldentdad se relacionan acontinuacion. KATIA

MILENA MELENDEZ GARZ(¢ IN (CL.C. No. 30.507.869 de Florencia

Ls fiel copua tomada del Acta o wmal general No 017 Jornada Nocturna de fecha 02 de

diciembre de 2002 que consta de (50) alumnos graduados. comicnza con ¢l nombre de

VMEENANDER AGUDELO CORDOBA y se
ZAPATA ALVAREZ firmado por ¢

cierra con ¢l nombre de NOLBERTO

ARLOS JULIO TRIANA GUILLEN (Rector) v
CLARAINES ROZO DI l’/\l{ll()(\ulu.m.l)

-

.
Phlaie co b lorencin i 1os 02 dias debmes de diciembre  de 2002

’

-
boe AL«
(T LOS lllLl()ll(C\ NA (,Ullll‘\ ;i

Elor CLARA INES DE PARDO
o S

C C.No 26617 712 de Florencia

B
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r B
Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

EIl Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 30.507.869

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Orito,
a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANDRES OSWALDO FATJARDO CABRERA
subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

30883779 -10/12/2016
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena. edu.co, bajo el
nimero 9518001047498CC30507869C.




REGIONAL PUTUMAYO
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA

ACTA DE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 30883779 - 10112/2016

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: KATIA MILENA MELENDEZ GARZON, Con Cedula de Ciudadania No. 30.507.869

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,

En constancia de lo anterior se firma la presente en Orito, a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
subdirector CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
REGIONAL PUTUMAYO

tenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electréonico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, t
10 9518001047498CC30507869A.
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OPERADOR 'Y
CONTRATISTA ‘.“
4
Weug “)
i BIENESTAF
) FAMILIAR

El ln.s'tituto Colombiano de Bienestar Familiar
y la Fundacion para el Fomento de la Lectura - Fundalectura

Contrato Interadministrativo N* 1795 de 2017
Fondo ICBF-ICETEX
Hace constar que:

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
C.C. 30507869

Participo en:
Diplemado en Promocion de lectura para la Primera Infancia

Con una intensidad horariade 128 horas
"'\’\ Octubre de 2019
r
I\ vy . _.
\\Y y
"'/ C‘:‘_cej'a_v

Diana Carolina Rey Quintero Carlos Alberto Aparicio Pat!f\o
Directora Eiecutiva Director de Primera Infancia

Fundalectura /IBBY Colombia 1CBF

PASGTAPIRE/ICIS

Scamned with
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
1A HORMIGA VALLE DEL GUAMUEZ
PERSONERIA JURIDICA N© 627 DE ABRIL 18 DE 1980

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO

A! KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
C.CN"30.507 869

Quien asistié y cumplié con los objetivos en 2

CAPACITACION TEORICO PRACTICA EN PRIMEROS AUXILIOS
BASICO, PRIMER RESPONDIENTE, PREVENCION
Y ATENCION DE EMERGENCIAS.

Realizado en el Cuerpo de Bomberos Voluntarios 12 Hormige Putumayo el dia 03 de mayo del 2019

L1/
G E%ﬁ&
’n " \
SOREL RENGIFO

TE. CRISTIAN RUA

Comandante

Capaciadar
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. Lberad yoncen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Huce constar gue

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 30 507 569

Cursd v aprobd la accidn de Formacidn

LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y LA RECREACION

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Orito, a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2015)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLO RUBIAMO
SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

AMA MIREYA CASTILLD RUBIAMOD
Subdrecior G02 36525318 - 0370672016

CENTRO AGROFCRESTAL ¥ ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGICHAL PUTUMAYD

La surenricidad de esta documento puede ser verificads ev el regismo elecrénico que se encuenmta en 13 pagina web hrep:/cerificados. sspa educo, bajo el mimers
0518001213520CC3050T360C.
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. Lbertad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimienta de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
Con Cadula de Ciudadania No. 30 507 569

Curso y aproba la accion de Formacion

SOPORTE VITAL BASICO

con una diracien de 20 horas

En teztimonio de lo anterior, ze firma el presente en Orito, a los treinta y un (31) das del mes de maye de dos mil diecizeis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANGD
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad de! Documenta
Bogaota - Colombia

ANAMIREYA CASTILLO RUEIAND
Subdrecior G02 JIB416366 - 310572016

CENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOLA ARAPAINA FECHA REGISTRO
REGIOMAL PUTUMAYD

La surenrcidad ds este documento puede ser verificads er el rezismo slectromico que se sncuentra en la paging web hotp:/rertficados seua educo, bajo el mimers
03180012053 74CC30507840C,
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. Lisertad y onden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON

Con Cedula de Ciudadania No. 30.507.869

Curso y aprobo la accién de Formacion

PRIMEROS AUXILIOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Ovito, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdiedor G2 36416268 - 31/05/2016
CENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYOD
La astenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web bttp://certificados sena.edu.co, bajo el némero
9518001205377CC30507869C
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. Lbedad yerden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimients de ln Ley 119 de 1994

Hace constar que

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
Con Cedula de Ciudadania No. 30.307.869

Cursé y aprobé la accion de Formacidn

AUTOCUIDADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio d lo anterior, 5o firma el presente en Falle Guamuez, a los vemiisiste (27) dias del mes de abril de dos mil diecizeis (2016)

Firmado Digitalmente por
ANA MIREYA CASTILLD RUBIAND
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

AMA MIREYA CASTILLO RUBIAND
) Subd :::.r G2 35630235 - 2710412016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECH& REGISTRO
REGICHAL PUTURIAYD

La sutenricidad de este documento puede ser verificads en el regismo electronico que se ebcuenta en o pagins web brtp:/certificados.sara edu.co, bajo el mimers
9518001133668CC30507260C,
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. Lbertad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
Can Cadula de Ciudadania No. 30 507 869

Curso v aprobo la accién de Formacicn

PROYECTO DE VIDA

con una duracion de 40 horas

En teztimonio de lo anterior, ze firma el presente en Orito, a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil diecizeis (2018)

Firmado Digilalmente por
AMA MIREYA CASTILLO RUBIANO
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad d=l Documento
Bogota - Colombia

AMA MIREYA CASTILLO RUBIAND
" 8 mclor G2 34354774 - 1510312018
CENTRO AGROFCRESTAL ¥ ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REZICMAL PUTURAYOD
La mutenticidad de este dociments puede ser verificads en el regismo electronico que se encuentra en la pagina web bitp:/certificados seva adu.co, bajo el miuero
0518001151119CC30507389C.




, Libertad y orcen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON
Con Cadula de Ciudadania No. 30.507 569

Cursd y aprobd la accidn de Formacion

DISENO Y ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO

con una duracion de 40 horas

En teztimonio de lo anterior, se firma el presente en Orito, a los carorce (14) dias del mes de diciembre de doz mil guinee (2013)

Firmado Digitalmeme por .
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR 32812501 - 1411272015
CENTRO AGROFORESTAL ¥ ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYD

La autenticidad de este documento puede ser verificads en el registo elecironico que se encuentra en lz pagina web bitp:/certificados. sera ednco, bajo el mumen
9518001101250CC30507350C.
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_ Livensd y rden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

KATIA MILENA MELENDEZ GARZON

Con Cedula de Ctudadania No. 30.507.869

Curso y aprobdé la accion de Formacion
EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES EN ACTIVIDADES PRODUCTOS Y

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Orito, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por )
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ

SUBDIRECTOR 32636674 - 20/111/2015
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser venificada en el registro electrdnico que se encuentra en la pdgina web hup//certificados sena edu.co, bajo el nimero
951 800109%0957CC30507869C
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% fundacion fratermidad

e & e

— it

—— NIT 900-135 278.5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

CERTIFICA:

Que, e¥a) seﬁor{a) KATIA MILENA MELENDEZ GARZON Iidentificado{a) con cedula
de ciudadania No.J0S07869 labord en la Fundacidn Fralemidad, de acuerdo a las
siguientes actividades:

—ro O ¢ e FECHA MOITO m'm
. CONTRATD Toruandy | TEEMIRAON | CARGOQUIL DISIMPEAA(D) .
ot Aunii0 e Trarspone
x , AUXILIAR PEDAGOGICO
CONTRATO | o 0o angg | 300eamo. | VENCIENTO Madeniad $828116
S~ wis Of« MEDIO FAMILIAR +
Murscphs Lo Hormige
Cartraln Nes DSD- 2009 597032
AUXEIAR PEDAGOGICO
308 VENCIMIENTD
CONTRATO < Moda'ried $828116
TERNING FLIO 01 de Jiz-2019 SM”.' . DEL MLAZO ’?' NEDIO FARILIAR .
unizip el La Hoemy
Cortrain Ive DE3. 2019 $97032
: AUXILIAR PEDAGOOICO dadiiis
VENCIMIENTO Modabzad
CONTRATO 01 do Octudre- 13 de
TERMING FLO P Duserntee-2019 ‘f”’”;m D& MEDIO FAMILIAR g
liquidado) Wuncoo. Ls Hormga
Contraio Nio 060~ 2019 597032

Se firma en Mocoa, alos trece (13) dias del mes Diciembre de 2019,

Representanie Legal

m
wm-ﬁ
Rovas oav_2
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a . ASOCIACION DE USUARIOS
~ A ’
,J_. ’ e P ) DEL PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR
- t .- I
- { BOSTON, PALESTINA, LAREDO Y SANTANDER
| "'.'*“ P.J. 1496 NIT: 800062520-6 Zona Novena

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR BOSTON, PALESTINA, LAREDO Y
SANTANDER CERTIFICA QUE:

La sefiora KATIA MILENA MELENDEZ GARZON, identificada con cedula de ciudadania
N° 30.507.869, laboro como auxiliar pedagdégica en el jardin LOS PITUFOS, ubicado en la
calle 19 A BIS # 108 A 16, desde el 1 de febrero de 2017, hasta diciembre 5 de 2018,
devengando un salarioc mensual de ocho clentos mil pesos M/cte. ($800.000), en este
tiempo demostrd ser honesta, honrada, trabajadora, muy responsable en el cuidado de los
nifios y actividades pedagégicas realizadas a la integracion de los niflos.

La presente se explde a solicitud de la interesada a los 10 dias del mes de febrero de 2019,

Alentamente,

MARIA [ARMEN JIMENEZ VARGAS
€.C.52.104.
Cel. 3132905741

Representante legal

1.C.B.F. PRIMERO LOS NINOS




FUNPERS
PROFESIONAI

"TONSTRU

LA

A

ADOS

ENFOt

ES

ION SOC

DE

10N

NIDAt

F

Al

«

: 9 $ &£ 0¥ IPEa1PSENI PR ez RiNSHPIBY 4

pnp SaLP0U Seuang

a [l ‘2|ned ezd

ejans3 ouaLe) euaji Apuig

L 1pd"yiA 30 YIOH
2

UgBIOgEI0D
BS0EEA 1S OUELWSIUE 3D S0Wa2apei0e Loineizuns 2Ies jBA2 NS J3US] 0URSa23U 53 1 0p2uonuaL s2juz ofied 2 eunua) eLn euasasd sou 25 2nb B4 920 018102
[2p uonmaiz g U= 2|0 pemzpow g U2 edbiodepad ieynng 20 weden 2ied epin 20 0y Jewua opuwad 3W 02100 FU2S3IC |30 003 104 0DNJeS [21pI0D SPJE] Seusng

o BUBHT “JET 'ADUI] B2EC

78 v vssaa §/( OJRJIUOD Jeljiue) pepiiepow eaibobepad Jelixne TyAy eled epia ap eloy
.53 ¢ » sepnwapg a4 B 2085 & 60

wmo® © D 4 jpnejere Yy

|
4+
>
5
= |-
<
"
8
"
©
g
3
Q
:

ol

7/n/pew fuorboobpew W

o

& [ e

]

+ & x o AW >

X Dudoonuaupaoouag pus W X S - FINGS FNVINIS VSNdOus

lewd by =

|v

W



	8352cae7aba37f5917f1bf6d1f1e07d8bdf3c87be34ce444ad815a0c551e9225.pdf
	dc769a0ae4f03f5f6c9eb47770d2082e37ea7e54a0d0fd3efabe0afc59b6cde2.pdf
	8352cae7aba37f5917f1bf6d1f1e07d8bdf3c87be34ce444ad815a0c551e9225.pdf

